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MARLY LORENA LOPEZ HERNANDEZ

Psicologa profesional enfocada en actividades de bienestar y a cargo que el
trabajo se realice de manera exitosa, dado que los eventos logisticos requieren
habilidades especificas que combinan capacidad organizativa, manejo del estrés,
trabajo en equipo y una alta dosis de resolucion de problemas en tiempo real.
Cuento con experiencia en planificar y ejecutar eventos logisticos a nivel
nacional.

Diplomado Coaching empresarial
SENA - Barranquilla, ATL

Psicologia
Universidad del Norte - Barranquilla, ATL

Coordinadora de eventos logisticos
Logistica y gestion de Negocios - Bogota.

Planificacion, coordinacion y ejecucion de eventos a nivel nacional, cuya
responsabilidad principal es asegurar que todos los aspectos logisticos de un
evento se gestionen de manera eficiente y sin contratiempo.

Analista de Bienestar
Colviseg del Caribe LTDA - Barranquilla, ATL

Como analista de Bienestar me encargue en la planificacion y ejecucidon de
eventos logisticos, pero con un enfoque especifico en el bienestar de los
participantes y el impacto que la logistica puede tener en la experiencia
general del evento en cada uno de los empleados,



07/2015 - 11/2016

06/2014 - 04/2015

APTITUDES

Marly Lopez Hernandez
CC. 1.1140.828.000

Psicéloga
Industrias Cannon de Colombia S.A. - Barranquilla

Garantizar la selecciéon y contratacion del personal requerido por la compania,

manejo de procesos masivos de alrededor de 50 vacantes de cargos entre

operativos especificos y especializados de niveles medios y altos; manejo de

induccion, capacitacion, bienestar, cuota y convenios con el SENA, aplicacién e

interpretacion de pruebas psicotécnicas, verificacion de referencias laborales y

personales; Diseno y desarrollo de actividades que mejoran la calidad de vida y

Bienestar de los trabajadores y de su familia. Manejo de proyectos con

entidades de formacién generando ingreso de personal, estabilidad laboral y

bienestar para mujeres y hombres cabeza de hogar.

e Realizacion de evaluaciones psicologicas para valorar aptitudes y habilidades.

e Control y seguimiento de presupuestos y gastos.

e Resolucion de problemas y atencion a incidencias.

e Desarrollo de proyectos y programas.

e Diseno, implementaciéon y ejecucion de programas de evaluacién y de
orientacion.

Practicante Universitario
Gaseosas Posada Tobodn - Barranquilla

Durante el periodo de practicas lleve a cabo procesos de seleccidn para las

areas operativas, administrativas, ventas, técnicas y profesionales, a la vez

estuve a cargo del proceso de induccidon para los nuevos colaboradores que se

vinculaban a la compania, visitas domiciliarias, verificacion de referencias y

demas documentos solicitados por la empresa; lideré las visitas de otras

instituciones interesadas en conocer los inicios y progreso de la empresa

POSTOBON, una vez finalizadas las practicas apoye a EDINSA filial de Postobdn

los procesos de seleccidn y vinculacién de conductores

e Cumplimiento de los protocolos y requisitos de area establecidos para la
actividad.

e Participacidon en el desarrollo y la mejora continua de los productos o
servicios de la empresa.

e Recopilacidn, clasificacion y analisis de la informacion solicitada, y
elaboracion de informes.

e Seguimiento de las indicaciones de los superiores inmediatos.

e Ordeny archivo de documentos en formato digital y fisico.

o Flexibilidad Y Adaptabilidad e Inteligencia Emocional

e Buena Atencion Al Cliente Resolucién De Problemas

e Puntualidad e Capacidad De Razonamiento
e Persona Organizada Motivaciéon

e Competencias Digitales
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En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

MARLY LORENA LOPEZ HERNANDEZ

C.C. No 1.140.828.000 De Barranquilla

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

PSICOLOGA

Dado en garranquilla »alos g dias del mes de Marzo de 2015
= S a3
" ector
e f
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-—
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Libro No. istrado LR No.
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MARLY LORENA LOPEZ HERNANDEZ

Psicéloga | Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Bogota D.C. — Colombia
310442 7262 | @ lopezhernandezmarly@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Psicologia, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con mas de diez afios
de experiencia liderando areas de Talento Humano, Administracidn de Personal y Sistemas de
Gestidon. Amplia trayectoria en la estructuracidn de procesos organizacionales, liderazgo de
equipos, gestidn estratégica del talento, optimizacidn de recursos, implementacion de sistemas
integrados de gestion y acompafiamiento a la alta direccién. Destacada por su liderazgo,
capacidad analitica, orientacién a resultados y mejora continua.

EXPERIENCIA LABORAL

Jefe de Talento Humano y Administracién de Personal — Logistica y Gestion de Negocios S.A.S. —
Bogotd D.C.
Julio 2024 — Actual

e Definicion y liderazgo de la estrategia integral del area de Gestién Humana, con reporte
directo a Gerencia General.

e Estructuracion del area de Talento Humano, procesos de onboarding y plan de trabajo.

e Disefo y ejecucion de programas de entrenamiento, bienestar y fidelizacion del talento.

e Implementacidn y certificacidn de los sistemas de gestidn de Calidad y Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Lliderazgo del proceso de seleccion garantizando la contratacion efectiva del talento.

e Evaluacion continua del desempenio, planes de sucesion y desarrollo, logrando un
crecimiento del 130% del equipo.

e Ejecucién de némina, pago de seguridad social y procesos disciplinarios.

e Supervisidon de procesos administrativos y mantenimiento locativo.

Directora de Talento Humano - Transborder S.A.S. — Bogotd D.C.
Agosto 2022 — Enero 2024

e Disefo, implementacidn y control de estrategias y procesos de Talento Humano.

e Gestion integral de seleccion, contratacidon, desempenio, planes de carrera, sucesiény
bienestar.

e Gestion de ndmina, SST, requerimientos UGPP y beneficios del Estado.

e Alineacién de los sistemas de gestion con la politica organizacional.



e Elaboracion y presentacion de reportes estratégicos a Gerencia.
e Supervision del cumplimiento de la legislacidn laboral vigente.

Coordinadora de Gestion Humana — Sunrise Cargo DB — Schenker — Bogotd D.C.
Octubre 2018 — Julio 2022

e Coordinacién de los procesos de seleccidn, contratacion, induccién y némina a nivel
nacional.

e Aplicacion de evaluacién de desempefio, por competencias y planes de mejora.

e Disefo e implementacién de planes de carrera y liderazgo.

e Gestion de bateria de riesgo psicosocial y servicio al cliente interno.

e Disefo de indicadores KPI del drea y reportes de gestion.

Analista de Bienestar y Capacitacion — Colviseg del Caribe Ltda. — Barranquilla
Diciembre 2016 — Julio 2018

e Disefo y ejecucion de planes de capacitacidn, bienestar y desarrollo.
e Valoracion de cargos y elaboracién de Job Description.

o Implementacidn de estructura de compensacién variable.

e Gestion de ndmina y evaluacién de desempefio.

e Fidelizacién del talento y fortalecimiento de la cultura organizacional.

Psicdloga — Industrias Cannon de Colombia S.A. — Barranquilla
Julio 2015 — Noviembre 2016

e Procesos de seleccion masivos y especializados.

e Aplicacion e interpretacién de pruebas psicotécnicas.

e Diseflo de programas de bienestar y calidad de vida.

e Gestion de convenios SENA y proyectos de inclusion laboral.

Practicante Universitaria — Gaseosas Posada Tobon — Barranquilla
Junio 2014 — Abril 2015

e Apoyo en procesos de seleccidn, induccién y verificacién de referencias.
e Gestion documental y elaboracién de informes.
e Apoyo a procesos de vinculacién para filiales del grupo.

FORMACION ACADEMICA
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo — Corporacidn Universitaria Reformada (2025)
Diplomado en Seguridad Mental y Bienestar Organizacional (2025)

Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion HSEQ (2025)



Diplomado en Prevencidn de Riesgos Laborales (2025)

Diplomado en Sistemas de Gestién en Seguridad Industrial (2025)

Psicologia — Universidad del Norte (2015)

FORMACION COMPLEMENTARIA

Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestidon HSEQ — Bureau Veritas (2018)
ISO 31000:2018 Gestidn del Riesgo — SGS (2018)

ISO 19011:2018 Auditoria de Sistemas de Gestion — SGS (2018)

COMPETENCIAS

Liderazgo ¢ Gestion del Talento Humano ¢ Planeacidn Estratégica ¢ Legislacion Laboral e
Sistemas Integrados de Gestidn e Inteligencia Emocional ¢ Comunicacion Asertiva ¢ Resolucion
de Problemas ¢ Competencias Digitales

Marly Lépez Hernandez
CC. 1.114.082.800 | TP Psicologia: 153671
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iy UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

MARLY LORENA LOPEZ HERNANDEZ

C.C. No 1.140.828.000 De Barranquilla

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

PSICOLOGA

Dado en Barranquilla »a los ¢ dias del mesde Marzo de 2015
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UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 2015-01-36-30-C
R.15 LR 24 FOLIO 0176-0002

En la ciudad de Barranquilla, alos 6 dias del mes de marzo de dos mil quince se
llevé a cabo la ceremonia publica de graduacion presidida por el Rector y las
autoridades académicas, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada
para el efecto, segiin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio
de Educacién Nacional, y previo juramento reglamentario, confirié el titulo de:

PSICOLOGA
a

MARLY LORENA LOPEZ HERNANDEZ

Identificado (a) con C.C. No. 1.140.828.000 de Barranquilla quién cumplié con
los requisitos exigidos por la Universidad.

Dan fe de lo anterior: JESUS FERRO BAYONA, Rector; JOSE AMAR AMAR,
Decano (a) de Divisién, y LUZ ELENA VISBAL GOMEZ, Secretaria Académica,
quienes firman la presente acta de grado, en la ciudad de Barranquilla a los 6 dias del

mes de marzo de 2015.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

MATILDE ECHEVERRIA
Directora de Registro

Barranquilla, 6 de marzo de 2015
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MARLY LORENA LOPEZ
HERNANDEZ

Ha asistido al curso

Actualizacion 19011:2018 Directrices
para la Auditoria de los Sistemas de
Gestion (In Company)

Con una intensidad horaria de 16 Horas

Organizado en
SUNRISE CARGO S.A.S

Entre las fechas
4 Diciembre 2018 - 7 Diciembre 2018

CLAUDIA SANDOVAL CHEGWIN
Product Manager Training

Emitido por SGS Colombia S.A.S. - Academy
Calle 101 N° 17a- 59, Bogotd D.C; Colombia
Teléfono: +57 -1 - 3100811

WWW,5gs.C0, WWW.sgs.com.co
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MARLY LORENA LOPEZ
HERNANDEZ

Ha asistido al curso

Directrices para la Gestion del Riesgo
bajo la Norma ISO 31000:2018 (In
Company)

Con una intensidad horaria de 16 Horas

Organizado en
SUNRISE CARGO S.A.S

Entre las fechas
20 Noviembre 2018 - 23 Noviembre 2018

‘ E ? < )
CLAUDIA SANDOVARL CHEGWIN

Product Manager Training

Emitido por SGS Colombia S.A.S. - Academy
Calle 101 N° 17a- 59, Bogoté D.C; Colombia
Teléfono: +57 - 1 - 3100811

WWW.5gS.CO, WWW.SJS.com.co
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BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

CERTIFICADO

to

Marly Lorena Lopez Hernandez

quien ha aprobado el examen y completado con éxito el curso de
who has approved the examination and successfully completed the course of

Auditor Interno en Sistemas Integrados de
Gestion HSEQ

Normas ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 y ISO 45001:2018
Bajo los lineamientos de la ISO 19011:2011
Barranquilla, Mayo 26 y Junio 02, 13, 16y 23 de 2018
Intensidad: 40 horas

400"‘14 ,4 L\Mﬁﬂo )

) TG E S

Olga Judith Alvarado
1&F/TRG/HSEQ/COL 47-CC-17-0088-007903 ® BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA. Departamento de Capacitaci6n
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Teniendo en cucnta que.

Marly Lprena FLoper, Efenader

CECC. 1740525000

Curso y Aprobo cl
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Con una Duracion de ciento veinte (120) horas. En Testimonio de ¢llo 1o Firmamos.
en la ciudad de Bogota DC. a'los 10 Dias del mes de diciecmbre del 2025.

Rc?lor
Carlos Iiduardc] Pinzon Gonzalez
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Conuna Duracion de Gento veine (120 horas BN Testimonio de €llo 1o Fimamos.
en la cudad de Bogota D alos 10 Dias del mes de diciembre del 2023
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Moty Lovena Loper Enadez

CECE. 1.7908525000

Curso y Aprobo cl

yolomads CEn Sistemas o Gestion, “n Sequidad Jndustual

Con una Duracion de ciento veinte (120) horas. En Tesimonio de el\o \o Firmamos.
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA

Aprobada segun Resolucion del MEN 1021 de Mayo 14 de 2002

TENIENDO EN CUENTA QUE

Marly Lorena Lopes Bernandes

IDENTIFICADA CON C.C. 1.140.828.000

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS POR LA

Facultad de Ingenierias

LE OTORGA EN NOMBRE DE LA REPUBLIQA DE COLOMBIA'Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL EL TITULO DE

Esgpecialista en Segquridad p Salud en el Trabajo

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y REFRENDAMOS ESTE DIPLOMA, CON EL SELLO MAYOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
REFORMADA EN BARRANQUILLA EL DIA DIECINUEVE (19) DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO (2025)

SliCRMERM(E)

Registrado en el ibro XLIV Folio 089 de la Secretaria General
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Vigllada MINEDUCACION

CORPORACION UNIVERSITARIA

REFORMADA.

T ——

FACULTAD DE INGENIERIAS
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Céd. SNIES 111305

ACTA DE GRADO N° 089
FOLIO No 089- LIBRO XLIV

APROBADA SEGUN RESOLUCION No 1021 DE MAYO 14 DE 2002, EMANADA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Acta final de Grado del estudiante MARLY LORENA LOPEZ HERNANDEZ.

En Barranquilla, capital del departamento del Atlantico, a los diecinueve (19) dias del mes de
diciembre de 2025, se reunieron los Miembros Directivos de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REFORMADA con el objeto de otorgar el titulo de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
al estudiante, MARLY LORENA LOPEZ HERNANDEZ portador de la cédula de ciudadania nimero
1.140.828.000 quien previamente llen6 todas las formalidades que en las normas legales y los
reglamentos fueron exigidas por la Institucién para optar a este titulo. La graduanda opt6 por realizar
el Diplomado en “Sistemas de Gestion HSEQ”, como requisito de grado validado por el Consejo
Académico de la Institucién. El sefior Rector tomo6 el juramento Reglamentario y le hizo entrega del
Diploma y Acta de grado debidamente firmados, que le acreditan como Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Para constancia de lo expugsto, se firma la presente acta por el Rector y Secretaria General.

RE

Se expide a solicitud del interesado, en Barranquilla a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre
de (2025).

SECR AL (E)

Personeria juridica segun Resolucién 1021 de mayo 14 de 2002.
Cra 38 No 74 — 179 Barranquilla, Colombia.
Teléfonos: 3226100
www.unireformada.edu.co
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Republica de Colombia
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